
Ab sofort gesucht 
(befristet) 

20-40 h pro Woche
Einstufung in 

Anlehnung an TV-L 
Homeoffice möglich 

Mit Berufserfahrung 

Jetzt bewerben! 
Kurzes Anschreiben mit Lebenslauf 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINEN 

Mitarbeiter im PR- und Kommunikationsmanagement (m/w/d) 

IN TEILZEIT ODER VOLLZEIT, PROJEKTBEZOGEN BEFRISTET BIS ZUM 31.12.2024  

Das solltest du mitbringen 

• Du bringst relevante Berufserfahrung im Bereich PR-/Öffentlichkeitsarbeit oder dem 
Kommunikationsmanagement mit.

• Du arbeitest zuverlässig, selbstständig und zielorientiert und bringst ein hohes Maß an 
Eigeninitiative mit.

• Deine Kommunikationsfähigkeit – verbal und schriftlich – zeichnet dich aus.

• Du bist selbstreflektiert und arbeitest gerne im Team.

• Du bist hartnäckig und lässt dich von Rückschlägen nicht aus der Bahn werfen.

• Starke Ideen und organisatorisches Talent zeichnen dich aus.
In unserem Team sind die vielfältigsten Erfahrungen, Begabungen und Charaktere vertreten – und 
wir wollen mehr davon!
Diversität im Team ist uns dabei wichtig. Wir freuen uns über alle Bewerbungen.

Was wir dir bieten… 

• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag TV-L.

• Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar.

• Freu dich auf optimale Arbeitsbedingungen. Du bekommst die Möglichkeit zu mobilem Arbeiten im
Büro oder vom Schreibtisch zu Hause aus.

• Individualisiere deinen Arbeitstag. Flexible Gestaltung der Arbeitszeit ist bei uns möglich.

• Wir haben die Zukunft im Blick. Mit gezielten und individuellen Weiterbildungsmaßnahmen kannst
du kontinuierlich deine Fähigkeiten stärken und ausbauen.

Unser Jobangebot Mitarbeiter im PR- und Kommunikationsmanagement (m/w/d) klingt 
vielversprechend? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.  

mailto:eva.maj@laftbw.de?subject=Mitarbeiter%20im%20PR-%20und%20Kommunikationsmanagement%20(m/w/d)


Stand: 21.04.2024 

Der Landesverband Freie Tanz und Theaterschaffende Baden-Württemberg (LaFT BW) e.V. wird vom Ministerium für 

Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg gefördert.    

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

Brauchst du weitere Informationen?  
Melde dich bei uns! Für Fragen steht dir gerne Eva-A. Maj (Geschäftsführung) unter Telefon 07221.922 
97-10 oder per E-Mail unter eva.maj@laftbw.de zur Verfügung. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 
13 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhältst du auf unserer Webseite unter 
www.laftbw.de/datenschutz.  

 
 
 

 Über den  

Landesverband Freie Tanz- und Theaterschaffende Baden-Württemberg e.V. (LaFT BW) 
Wir vertreten als Verein die Interessen unserer Mitglieder und fördern die landesweite Anerkennung 
und Entwicklung der freien professionellen Tanz- und Theaterszene in Baden-Württemberg. Unser 
Fokus liegt auf professionellen freischaffenden Künstler:innen im Bereich der Darstellenden Künste.  
Seit 1993 sind wir mit der Vergabe und Abwicklung der Landesfördermittel betraut und spielen eine 
zentrale Rolle bei der Unterstützung der kulturellen Vielfalt und der künstlerischen Freiheit in Baden-
Württemberg. Diese Förderung ist entscheidend für die Entwicklung und den Erhalt einer lebendigen 
und dynamischen Kulturszene. 

 

     

Gegründet 1991 1-5 Mitarbeiter Kunst und Kultur Interessens- 
vertretung 

Vergabe Fördermittel  
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